Generace spolu: Malé kroky, velké zmény.

organizacni
a procesni hacky
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%} Kultura oteviené mysli, zmény a osobniho ristu
Zabranovat lidem budovani malych ,kralovstvi“ — rotace, stéze,
kariérni stezky, zmény roli, cestovani, nové projekty, ukoly...

@ Onboarding, adaptace a upskilling

Kvalitni onboarding. Buddy systém. Posilovat iniciativu
zkusenych lidi, aby na sobé neustale pracovali, Zili v sou¢asnosti,
ucili se a chystali se na budoucnost.

[l Mapovani vékové struktury

Védoma prace s daty, kterd jsou k dispozici vedoucim, ktefi
védomeé pracuji na zapojovani viech generaci.

@ Performance management

Nastavit cile firmy, tymu i individudlni cile vékové strukture.
Umoznit flexibilitu vzhledem k potfebam.

&2 Benefity pro viechny vékové skupiny

RUzné generace ocenirlizné vyhody, proto je klicova jejich
variabilita.

7} Multichannel komunikace

RUzné generace preferuji rizné formy komunikace, je ddlezité
se pfizpUsobit.

s leadership
b hacky

Leadership jde ve spolupraci pfikladem, vyZzaduje,
ocenuje a podporuje spolupraci

SloZenileadership tymu a jeho styl prace vytvari firemni
kulturu.

%2 Zména mindsetu v fizeni vykonu

Vnimat juniory jako partnery, ne jako nezkusené ,ucné”.

&, Budovani diivéry a oteviené spoluprace

Respekt si neziskate autoritou, ale tim, Ze ukazete ochotu
spolupracovat.

% Next Gen Boardy & Sounding Boardy

Mladi lidé musi mit hlas pfi strategickych rozhodnutich.

%] Zapojeni lidra do kol

Spojeni se studenty pomdaha pochopit nové generace a zaroven
predat zkusenosti. Chodte diskutovat, porddejte hackathony,
zapojete se do technologickych a podnikatelskych krouzk( a
predndsek. Zvykejte si na studenty véas.

& Empowerment

Podpora a prostor pro experimentovani umozriuji rist bez
zbytecné kontroly. Povérovat juniorni kolegy odpovédnosti a
prostor na podporu.
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¢) tymové hacky
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[E] Mezigeneraéni pracovni skupiny

Smisené tymy prinaseji rizné pohledy a vytvareji
inovativnéjsi prostredi.

T Zakotvit vzajemny respekt mezi
generacemi v tymové dohodé

Oteviené pojmenovani pravidel spoluprace zvysuje
vzajemné pochopeni.

[l Feedback a feedforward jako standard
Pravidelna zpétna vazba pomaha sladit oéekavani a
zlepsuje spoluprdci.

% Zamétte se na to, co vas spojuje

Spolecny Uspéch tymu je dileZitéjsi nez generacni
rozdily.

[ sila sdileni

Sdileni Gspécht i netspéchli zvySuje divéru a
usnadiiuje uceni naptic generacemi.

osobni hacky

Kindness is a choice

Laskavost je védoma volba, ktera vytvari
oteviené a respektujici pracovni prostredi.
3 Uméni naslouchat

Aktivni naslouchani pomdha prekonavat
generacni bariéry a posiluje spolupraci.
Reverse mentoring

Vzdjemné uceni mezi generacemi obohacuje
obé strany a posiluje davéru.

@ Aktivni zapojeni a zodpovédnost
Kazdy z nas mize aktivné prispét k lepsi
spoluprdcitim, Ze se zapoji a pljde pfikladem.

projeciY@:J

Naskok diky lidem
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