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Uvod

Tato zprava Insights Discovery je zaloZzena na odpovédich, jez Petr uvedl v Dotazniku pro
vyhodnoceni preferenci systému Insights, ktery byl vyplnén pondéli 7. listopadu 2022.

PocCatky teorie osobnosti sahaji az do patého stoleti pf. n. I., kdy Hippokrates identifikoval Ctyfi
odliSné energie, které se projevuji u raznych lidi. Systém Insights je vytvofen na zakladé modelu,
ktery poprvé pouzil Svycarsky psycholog Carl Gustav Jung. Tento model byl publikovan v jeho
dile ,Psychologické typy“ roku 1921 a dale rozvinut v dalSich spisech. Jungovo dilo o
charakterech a preferencich je od té doby povazovano za plodné dilo na ttma porozumeéni
osobnosti a stalo se pfedmétem studia tisicl badatelt az do soucasnosti.

S vyuzitim Jungovskeé typologie poskytuje tato Zprava Insights Discovery navod pro sebepoznani
a osobni rozvoj. Vyzkum naznacCuje, Ze spravné pochopeni sama sebe, jak svych prednosti, tak i
slabin, umoZzfiuje jednotliveim vytvofit si efektivni strategie pro jednani s jinymi lidmi a mdze jim
pomoci lépe reagovat na pozadavky okali.

Tato zprava je jedine€na, nebot je vytvofena na zakladé nékolika set tisic obmén. Uvadi vyroky,
které by se na vas podle odpovédi v Dotazniku pro vyhodnoceni preferenci mohly vztahovat.
Pozmérnte Ci vymazte jakykoliv vyrok, ktery se nehodi, ale jen poté, co jste ho probrali s kolegy Ci
prateli, abyste zjistili, zda-li by tento vyrok nemohl byt vasim ,bolavym mistem®.

Vyuzijte zpravu aktivné. To znamena, urCete si kliCové oblasti, v nichZ se mlzete rozvijet a
jednejte. Podélte se o dulezité aspekty s prateli a kolegy. Pozadejte je 0 odezvu ohledné oblasti,
které jsou pro vas zvlasté vyznamné a vytvorte si plan postupu pro osobni a mezilidsky rozvo.

\ . Insights
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Prehled

Tato zprava poskytuje Siroké vysvétleni stylu, jakym Petr pracuje. Vyuzijte tuto ¢ast, abyste
ziskali lepSi pochopeni jeho pfistupu k €innostem, ke vztahim a rozhodnutim.

Osobni styl

Petr je motivovan problémy a €asto projevuje genialitu pfi jejich feSeni. Umi vyborné& zmirnovat
obavy ostatnich. Mozna ma osobni zkuSenost s nazorem, Ze hodnotny uspéch pfijde teprve
tehdy, pokud predtim Clovék utrpél podstatny neuspéch. Z rutiny je nestastny a takova ¢innost
muze vyCerpavat jeho energii. Vzdy rad hleda, obzvlasté v lidech, moznosti, které presahuiji
soucasny okamzik.

Petr je pfizpusobivy, bezstarostny, srde€ny, pfatelsky a velkorysy. Umi dobre ,Cist‘ v lidech a
situacich a zfidkakdy se v motivaci ¢i umyslech jinych lidi myli. | pfesto ho muze zranit, pokud
néjaky vztah selze. Je pfesvéd&en o svych vilastnich schopnostech a neustéle vyhledava okoli,
kde si ho lidé budou vazit. Petr na ostatni pUsobi jako spontanni a okouzlujici Clovék, je
presvédcivy, miluje pfekvapeni a bavi ho nachazet jedineéné zpUsoby, jak ostatnim pfinaset
potéSeni a neCekanou radost. Ma silnou touhu cely Zivot se ucit a dokaze setfast depresi jen tim,
Ze najde projekty, které ho fascinuji. Ma pfirozeny dar prezentace.

Vyuzije kazdé pfilezitosti navazovat nové vztahy nebo byt s jinymi lidmi. Je rdd ve spole€nosti lidi
smyslejicich podobné jako on a mize se méné zajimat o opacné typy lidi, které vnima jako
nudné, pomérné vypocitatelné a konvencni. Jeho zivot muze byt sledem zapo€atych, avsak
nedokoncenych projektu. Petr je inteligentni, nadSeny a spole€ensky, ma velké osobni kouzlo a
je schopny se uspésné zhostit riznych roli. Petr je schopny rychle odhalit moznosti novych
napadud a projektu, umi zahdjit jejich realizaci a pfesvédcit ostatni, aby ho podpofili.

Petr je schopen se vénovat nékolika projektiim najednou, hodné radosti mu pfinasi socialni
aspekty prace. Petr Je pfijemny a ma schopnost soucitu a empatie. M4 sklon vnimat okoli jako
vstficné, motivujici a radostné, a pokud takové neni, snazi se takovou atmosféru vytvorit. Je
srdeCny a laskavy a véfi ve filozofii ,zit a nechat zit“. Pokud se mu nepodafi provést dulezité
zmény Vv jeho zivoté nebo mu néco zkfizi jeho plany, muze propadnout pesimismu a melancholii.

Vynika v praci s jednotlivci i skupinami a rychle se ocita ve vedouci roli. Petr se zajima o véci, ma
hodné entuziasmu a energie. Negativnich jevu si nev§ima a snazi se splnit ukol. Petr vyzafuje
dobrou vili a nadSeni. Je optimista co se tyCe Zivota vSeobecné a zejména lidského potencialu.
Pokud se nauci pouzivat akceptované metody organizace a Casového managementu, pomuze
mu to prekonat jeho pfirozeny sklon chtit ukoly zleh&ovat. Petr rad udrzuje velké mnozstvi
vztahu, a proto do nich investuje stejné mnozstvi energie jako do fesSeni ukol(.

Vzajemny vztah s ostatnimi

Petr vyzafuje charisma a pfirozenou schopnost komunikace. Dava prednost demokratickym
procesum s ucasti vSech, spiSe nez pisemnym instrukcim ¢i autokratickym systémudm. Ceni si
harmonickych lidskych kontaktll a dosahuje dobrych vykona pfi praci s lidmi. Obvykle umi dobfe
Cist v lidech, pficemz neustale hleda v lidech i situacich to dobré. Petr je okouzlujici i oblibeny,
pokazdé nadchne svym darem pohotového vyjadfovani.

Insights

N .
®)'Discovery
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Bezpodmine€ny pozitivni vztah k ostatnim je silna hodnota, které si Petr ceni. Jelikoz Petr klade
velky dliraz na harmonické vztahy, neni pfekvapivé, ze u néj lidé hledaji povzbuzeni, péci a
podporu. NadSené pomaha lidem k dosazeni co nejlepSich vykonl a je mistr v navazovani
kontaktl. Je energicky, vesely a spoleCensky, jeho schopnost porozuméni, vize, zvédavost a
touha po novych mys$lenkach jsou umocnény jeho intuici. Mezi jeho nejuchvatnéjsi vlastnosti
patfi schopnost dodavat silu jinym.

Petr je vyrovnany a tolerantni, neustale se snazi chovat diplomaticky. Dokaze ve svém okoli
navodit harmonii. Nejradé&ji je aktivni a pracuje se stejné zaloZzenymi lidmi. Pokud je ve stresu,
muze zacit byt precitlivély. Neustale se snazi vyhledavat pfilezitosti k diskusi s ostatnimi lidmi.
Snazi se, aby se nedotkl citd svych kolegl a kdykoliv je to mozné, bere ohled na blaho ostatnich.

Rozhodovani

ProtoZze ma Petr ve zvyku pfemyslet ,nahlas®, dava ostatnim Sanci sledovat jeho mySlenkovy
postup. Diskusi o napadech s lidmi, ktera by podpofila rozhodovaci proces, povaZzuje samu o
sobé za efektivni strategii. Jeho pfileZitostna neschopnost Celit nepfijemnym faktim maze
znamenat, Zze obCas problémy spiSe ignoruje, nez aby hledal feSeni. Ostatni mohou jeho
rozhodnuti za urcitych okolnosti povazovat za nerealisticka. Pokud se do procesu mohou zapojit
vSichni, zajisti, Ze se tak stane.

Dosahl by lepsiho vykonu, kdyby se pfi rozhodovani vice soustfedil na studium analytickych
udaja. Umi vyvolat dojem, Ze naslouch& nazorim jinych lidi, ale nemusi je nutné poslouchat ¢i
mit v umyslu podle nich jednat. Petr obvykle bude podporovat demokraticka Ci spole¢na
rozhodnuti, misto aby je autokraticky nafizoval. A¢koliv jde o intuitivni, citlivou osobnost, muze
byt pro néj t&éZzké omezit se jen na jediny projekt a obvykle ma radéji nékolik Zelizek v ohni. Jeho
heslem by mohlo byt ,jednej hned, zaplati$ pozdéji“ a vnimé Zivot na zakladé toho, jaky dopad
maji jeho rozhodnuti na lidi kolem né§j.

Ma schopnost vnimat momentalni potfebu a pak se podle ni fidit. Bude ho zajimat dopad, jaky
bude mit rozhodovaci proces a jeho vysledek na ostatni. Vysoce odborné i faktické informace
muze vnimat jako suché a neinspirativni a nemusi jim vénovat plnou pozornost. Jeho sklon brat
si odmitnuti a konflikt osobné& muze vést k tomu, Ze si v€as nepovsimne nazorut klicovych ¢lenu
tymu. Petr dava prfednost harmonickému vysledku, a proto udéla vSechno pro to, aby udrzel
stavajici vztahy.

Osobni poznamky

Insights
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Klicové prednosti a slabiny

Prednosti

Tato ¢ast odhaluje kliCové prednosti, které Petr organizaci pfinasi. Petr ma schopnosti,
dovednosti a vlastnosti i v jinych oblastech, ale vyroky uvedené nize predstavuji pravdépodobné
nékteré ze zakladnich talentu, které mdze nabidnout.

Petr: Klicové prednosti:

e Vevztazich je efektivni a flexibilni.
« Jeho sklenice je obvykle z poloviny plné.

o Umijednat spontanné.

. PfizpUsobivy a dobrodruzny.

o Nakazlivy entuziasmus.

o ZuCastnény a zapéleny Clen tymu.

o Zabyva se mnoha €innostmi najednou.

. Jako vedouci umi byt autoritativni i demokraticky.

o Vevztahu k lidem je velice napadity.

e Vnimavy a citlivy k ostatnim.

Osobni poznamky

\ . Insights*
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Klicové prednosti a slabiny
Mozné slabiny

Jung fekl: ,Moudrost akceptuje, ze vSechno ma dveé strany.“ Kromé toho se fika, Ze slabina je
pouze nadmérné vyuzivana prednost. Na zakladé odpovédi, které Petr oznacil, jsou tyto oblasti
jeho moznymi slabinami:

Petr: Mozné slabiny:

e Je ponékud neusporadany a nedisciplinovany.

*  Ponékud mu schazi vytrvalost.

. KdyZ se objevi na obzoru néco zajimavéjSiho, je mozné, Ze necha ukoly nedokoncené.

« Je pro ngj obtizné soustredit se dlouhou dobu na urcity detail.

*  Mdze ho deprimovat, pokud se nudi nebo je nucen k malo vyznamnym nezajimavym
ukolim.

e Ma sklony k pfehanéni.

o Zanechéava za sebou vinu chaosu.

e Lze hosnadno odvést od rutinniho postupu.

o Mduze délat dojem, ze je pfili§ povrchni €i zbrkly.

e Znaodpoveéd, jesté nez padla otazka.

Osobni poznamky

\ . Insights*
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Hodnota pro tym

Kazdy Clovék pfinasi unikatni soubor nadani, rysu a oekavani do prostfedi, v némz funguje.
Doplrite do tohoto seznamu jakékoliv jiné zkuSenosti, dovednosti a jiné znaky, které Petr pfinasi,
a nejdulezitéjSi body seznamu dejte k dispozici ostatnim ¢lenim tymu.

Jako Clen tymu Petr:

Dokaze byt pfesvédc&ivym, inspirujicim vedoucim.
Pfinasi do tymu Zivot a dobrodruzného ducha.

Vnasi do protikladnych situaci harmonii.

Pfinasi do kazdé situace nesmirnou energii.

Je pfizplsobivy, originalni, spontanni a vSestranny.

Pfijima n4pady a déli se o né.

Vede pomoci osobniho pfikladu.

K ostatnim pfistupuje citlivé.

Diky své schopnosti zivé prezentace brani apatii.

Je proziravy a vidi daleko do budoucnosti.

Osobni poznamky

\ . Insights*
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Komunikace

Efektivni komunikace

Komunikace maze byt efektivni pouze tehdy, je-li pfijata a spravné pochopena pfijemcem. Pro
kazdého Clovéka jsou urcité komunikativni strategie efektivnéjsi nez pro jiné. Tato ¢ast odhaluje
nékteré z klicovych strategii, které povedou k efektivni komunikaci, jiZ se Petr u€astni. Urcete

Vigviivs

Petr: Strategie pro komunikaci:
e Dohodnéte se pfesné natom, co je tfeba udélat.
. Pfirozhovoru pouzivejte barvity a vyrazny jazyk.

. Povzbudte ho, aby se drzel programu jednani.
* Vyhnéte se podrobnym zpravam, soustfedte se na lidskou problematiku.

e Ztlumte“ jeho optimizmus realizmem.

o Udrzujte pravidelnou, neformdlni zpétnou vazbu.

o Pouzivejte nenuceny, neformalni styl konverzace.

o Vyhnéte se zbyteCnym rozptylenim - drzte se véci.
o Ocente jeho vadcovsky talent.

« Budte ochotni prodiskutovat Siroké spektrum témat.

o Prfizpusobte mu své prezentaéni tempo.

* Pravidelné podporujte vyzvu a zvySuijte pfilezitosti.

Osobni poznamky

\ . Insights*
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Komunikace

Prekazky branici efektivni komunikace

Co se ty€e komunikace, na urcité, jindy efektivni strategie nebude Petr tak dobfe reagovat.
Neékteré véci, kterych je Iépe se vyvarovat, jsou uvedeny nize. Tyto informace mohou byt vyuzity
k vytvofeni pusobivych, efektivnich a vzajemné pfijatelnych komunikacnich strategii.

Petr: Kdyz s nim komunikujete,

Nezapomerite na chvalu a uznani, kdyz je na misté.

Nezatézujte ho nepodstatnymi informacemi.

Nelpéte na tézkopadnych procedurach pfi podavani zprav.
Nezapomerite mu osobné vyjadfit uznani za dobfe vykonanou praci.
Nesudte ho, nekritizujte a neuvadéjte ho do rozpakul na vefejnosti.

(134

Nevnucujte mu nézor typu ,to nejde” €i porazenecky postoj.
Nebudte pfizemni, nudni ¢i pohrdavi.

Nedomnivejte se, Zze vas vyslechl.

Nenechte se unést jeho nadSenim.

Nezatézujte ho pfili§ mnoha papiry ke ¢teni.

Neprojevuijte pfilis o€ividné nedostatek zajmu o jeho ,problémy*.

Neignorujte a neprehlizejte jeho nazory.

Osobni poznamky

\ . Insights*
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Mozna bolava mista

Nase vnimani sebe sama se muze lisit od toho, jak nas vnimaji jini. To, kym jsme, naznacujeme
vnéjSimu svétu prostfednictvim své ,osobnosti‘ a nejsme si vzdycky védomi toho, jaky dopad ma
nase méné védomé chovani na ostatni. Toto méné védomeé chovani se nazyva ,bolava mista“.
Oznacte dulezité vyroky v této Casti, kterych si nejste védomi, a proveéite si jejich opodstatnénost
tim, Ze pozadate o reakci své pratele Ci kolegy.

Petr: Mozna bolava mista;

Obcas ma Petr sklony ucinit rychlé rozhodnuti, i kdyZ néktera z kliCovych faktl nemusi byt na
spravném misté. Mél by se naucit pfijimat konflikty a vypofadat se s nimi jako s nezbytnou
soucasti zdokonaleni svych vztahu s ostatnimi. Nema-li pro dosazeni ocekavaného cile nutnou
podporu, ¢asto danou zkusenost po pocatecni zkusenosti vymaze ze své mysli a pokraCuje dal.

Kvli své silné touze po harmonii muze prehlizet své viastni potfeby a opomijet opravdové
osobni problémy. | kdyz dokéaze byt okouzlujici a zabavny, obCas budi dojem, Ze je neupfimny.
Je mozné, Ze se bude tak zabyvat pocity jinych, Ze mize pfehlédnout dulezita fakta, pokud by
mohly byt zranény né&ci city. Aby se vyhnul chybdm, mél by vstiebat veskeré informace, nez
zacne jednat. Nékdy se mlze dopustit chyb tim, Ze u€ini rozhodnuti pfedtim, nez ziska vSechny
informace.

Protoze touzi potésit ostatni a poméahat jim, asto pfehlizi své vlastni potfeby. Petr m& sklon
utikat prfed dokon&enim kolu, ktery zacal, coz muze vést k tomu, ze ho néktefi vnimaji jako
lhostejného a bez zajmu. Mél by si uvédomit, Ze konfrontace mize obcas procistit ovzdusi. Ma
sklony ignorovat své problémy, misto aby hledal racionalni feSeni, a mél by se pokusit mit oci i
mysl oteviené, stejné tak jako své srdce. Je pro ného tézké Celit problémum a bude ho lakat pred
nimi utéct ¢i je ignorovat, misto aby obtizné hledal feSeni.

Osobni poznamky

Insights”
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Problematicky Clovék

Tato ¢ast poskytuje prehled charakteristik takového ¢lovéka, jehoz bude mit Petr pravdépodobné
nejvétsi potize pochopit a jednat s nim. Popis je zaloZzen na jeho protikladném typu v systému
Insights. Poznanim téchto charakteristickych rysi muze pomoci pfi tvorbé strategii pro osobni
rozvoj a zvySenou mezilidskou efektivnost.

Petr: Rozpoznani ¢lovéka, ktery je pro vas problematicky:

Petr ma jako svUj opacny typ systému Insights Pozorovatele, coz je podle Junga ‘introvertni
myslici‘ typ.

Pozorovatelé jsou precizni, opatrni a disciplinovani, svédomiti a snazivi v praci, ktera vyZaduje
pozornost a pfesnost. Jsou to objektivni myslitelé, zajima je spravna odpoveéd a mohou se
vyhybat riskovani. Petr mGze mit pocit, Ze Pozorovatel otéli s pfiznanim své chyby &i se ponofi
do zkoumani, aby podpofil izolovany nazor.

Pozorovatelé maji sklony neduvérovat cizim lidem a délat si starosti ohledné vysledku, své
povésti a své prace. Jsou zdrzenlivi, pokud jde o vyjadfovani jejich pocitli, a Petr bude Casto
Pozorovatele vnimat jako nezodpovédného, chladného a bezcitného ¢lovéka. Pozorovatelé
dochézeji k zavéram na zakladé faktickych dat. Maze jim dlouho trvat vytvofeni vysledka,
protoZze shromazdovani udaju je pro né tou stimulujici ¢asti ukolu.

Pozorovatelé radi vytvareji pravidla na zékladé svych vlastnich méfitek a Petr se mize dostat s
Pozorovateli do sporu z diivodu jejich povahy a nedostatku nadSeni pro spoleéenské udalosti.
Introvertni povaha mize Pozorovateli Casto zabranit, aby vyjadfil své mySlenky tak pohotové, jak
by si pral.

Osobni poznamky
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Problematicky ¢lovék

Petr - komunikace se svym ‘problematickym’zakaznikem

Tato ¢ast navrhuje nékteré strategie, které by Petr mohl vyuZivat pro efektivni vzajemné jednani
se svym protikladnym typem a je napsana konkrétné pro n§j.

Petr Moravec: Jak mlzete vyhovét potfebam vaseho protikladného typu:
« Reste jednu véc po druhé.

. Pristupujte k nému systematickym, logickym zpusobem.

« Informujte ho o vSech detailech.

o Poskytnéte mu €as, aby mohl zvazit vSechny informace.

o Podlozte sva tvrzeni divody a udaji.

* Respektujte jeho potfebu byt dlouhou dobu o0 samoté.
Petr Moravec: Pfi jednani s vasim protikladnym typem,

* Nehadejte se a nezamérujte rozhovor osobné.
« Nekomentuijte jeho osobni vzhled.

« NezkouSeijte si vytvofit vztah pfilis rychle.
« Nepfichazejte nepfipraveni a nezorganizovani.
« Nebudte pfili§ neformdélni, ani neplytvejte asem na spoleCenské zalezitosti.

« Nezamlcujte podstatné informace.

Osobni poznamky

\ . Insights*
®)'Discovery
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Navrhy pro rozvoj

Zprava Insights Discovery nenabizi bezprostfedni méfitka dovednosti, inteligence, vzdélani Ci
Skoleni. Nicméné zde jsou uvedeny nékteré postiehy, z nichz maze Petr Cerpat inspiraci pro svij
rozvoj.

Petr: Co pro néj muze byt uzitecné:

e  KdyZ se bude lidi ptat na jejich domnénky.

o KdyzZ si uvédomi, Ze se pokousi manipulovat lidmi v ,jejich“ nejlepSim zajmu.

« Kdyz bude pravidelné uvazovat o udalostech dne.

o KdyzZ zajisti, aby mél dostatek €asu na splnéni svych dohodnutych povinnosti.

o KdyzZ bude klast zkoumavé a zvidavé otazky.

* Kdyz nebude hned délat ukvapené zaveéry.

o KdyZz bude vénovat pozornost kazdému detailu a vytvofi si systematickou metodologii.
o Kdyz nebude vyjadfovat své nazory.

o Kdyz bude Cerpat zkuSenosti z minulosti a zaméfi se na sou¢asnost.

« Tyden soukromého rozjimani - o samoté.

Osobni poznamky

\ . Insights*
®)'Discovery
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Kolo systému Insights

nnnnnnnnn

Védoma pozice na Kole
26: Inspirator — Motivator (Klasicky)

Méné védoma pozice na Kole
26: Inspirator — Motivator (Klasicky)
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Osobnost (Védoma)

Barevna dynamika systému Insights

MODRA ZELENA ZLUTA CERVENA

100

50

50

100

088 | 204 | 548
15% | 34% | 91%

4.56
76%

17.4%

®))Discoveiy

— Védoma

~ méné védoma

Preference Tok Osobnost (méné védoma)

MODRA ZELENA ZLUTA CERVENA

052 | 144 | 512 | 3.96
9% | 24% | 85% | 66%

Personal Profile
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